Gut vernetzt, nah an den Kund*innen

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreich

Beratung, Bildung und Integration fiir Arbeitnehmer*innen.

Mit 19 Standorten und iiber 150 AuBenstellen sind die
bfz in Bayern flachendeckend présent. Wir arbeiten vor
Ort effektiv mit Unternehmen, Institutionen und Verban-
den zusammen und kennen die regionale Arbeitsmarkt-
situation.

Zugleich sind die bfz in das weitreichende Unterneh-
mensnetzwerk des Bildungswerks der Bayerischen
Wirtschaft e.V. (bbw) eingebunden. Dies ermdglicht,
individuell zugeschnittene, praxisnahe und bedarfs-
orientierte Losungspakete schnell und flexibel anzu-
bieten. Wir bringen potentielle Mitarbeiter*innen und
Unternehmen zusammen — und integrieren Arbeit-
suchende nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt.

Forderung

MIA ist eine MaBnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB IIl und
forderfahig mittels AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein). Diese MaBnahme basiert
auf dem Zertifikat:

2022M100761-10001.

Zur Kléarung der Férdermdglichkeiten wenden Sie
sich bitte an lhren Kostentréger. Auch wir beraten
Sie hierzu gerne.

Adresse

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) ggmbH

bfz Augsburg
Ulmer StraBe 160
86156 Augsburg

Aufgang C, 2. Stock, rechts, Bliro C 246

Ihr direkter Kontakt zur Beratung:

Samia Malki - Seminarleitung
Telefon 0821 40802-220
E-Mail samia.malki@bfz.de

Emilia de Andrade Lausch - Koordination
Telefon 0821 40802-192
E-Mail emilia.deandradelausch@bfz.de

DIE WEITERBILDUNG IST
NACH AZAV ZERTIFIZIERT.

Weitere Informationen
finden Sie online unter
www.bfz.de/augsburg
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UNSERE INDIVIDUELLEN ANGEBOTE f@—f@

Vorankommen.
Ein Leben lang.

Miutter in Arbeit - MIA

Praktische Heranfiithrung an den
Arbeitsmarkt

Berufliche Fortbildungszentren der

Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.bfz.de/augsburg



Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an Frauen mit
Migrations- bzw. Fluchthintergrund, die Interesse
am gemeinsamen Lernen haben und sich damit auf
den Arbeitsmarkt in Deutschland vorbereiten mdchten.

MIA unterstiitzt Sie dabei

e Schwellendngste zu (iberwinden
e verborgene Kompetenzen aufzudecken
e |hre praktischen Fahigkeiten auszubauen

e sich in der Gruppe auszutauschen
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MIA - warum?

Miitter in Arbeit ist ein Angebot fiir Frauen mit
Migrations- bzw. Fluchthintergrund zur Feststellung der
personlichen und fachlichen Kompetenzen.

Lernorte

Ziel ist es, Perspektiven in der beruflichen Bildung oder
auf dem Arbeitsmarkt aufzuzeigen. AnschlieBend konnen
betriebliche Erprobungen oder weiterfiinrende Kurse
eingegleist werden.

Die Wissensvermittlung erfolgt an sogenannten
Lernorten, wie z.B. in der Nah-Werkstatt oder der
Lehrkiiche.

Inhalte

e Kommunikationstraining

e [ eseverstehen

e Bewerbungstraining

e Wertebildung

e EDV-Grundlagen

e Umgang mit neuen Medien

e Berufliches Training im "geschltzten Rahmen" in den
bfz-eigenen Praxisraumen

e Kenntnisvermittiung

e Sozialpadagogische Betreuung

Ablauf

Dauer: 24 Wochen in Teilzeit

Beginn: Einstieg ist jeden Montag moglich
Unterrichtszeit: Montag bis Freitag: 8:45 - 12:00 Uhr
Praktikum: Nach Bedarf und nach Riicksprache

Kontakt:

Frau Samia Malki

Telefon: 0821 40802-220

E-Mail: samia.malki@bfz.de

Ulmer StraBe 160, 86156 Augsburg
Eingang C, 2. Stock, Zimmer 243

lhre Vorteile

¢ Sie kdnnen testen, wo Ihre Starken liegen
o Sie konnen herausfinden, welches Berufsfeld lhren
Interessen entspricht

o Wir planen mit Ihnen lhre weiteren Ziele und
unterstiitzen Sie auf Inrem beruflichen Weg




